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COMUNE DI MARTIRANO
PROV. DI CATANZARO

DECRETO SINDACALE N° 05 DEL 03/05/2022

OGGETTO: Proroga Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo. Geom. Rosuccio Funari.
Titolare di posizione organizzativa.

IL SINDACO

Premesso che la struttura organizzativa del Comune di Martirano & articolata in tre servizi:
Amministrativo, Finanziario e Tecnico;

Richiamati:

- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- Tarticolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000 disciplina le funzioni e responsabilita della dirigenza:

- Part. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000. dispone che nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del decreto stesso, fatta
salva I'applicazione dell’art. 97 comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi:

Dato atto che il Comune di Martirano & privo di personale dirigenziale e pertanto nell’ambito della
propria organizzazione, come disciplinata dalle Leggi e dal vigente Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi le funzioni gestionali individuate dall’art. 107 sono attribuibili al personale
diverso ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D, Lgs. n. 267/2000;

Dato atto, altresi, che la Responsabilita del Servizio Tecnico & stata attribuita sino al 04/10/2021 ad
un dipendente in quiescenza ai sensi dell’art. 9 del D.1. 95/2012 convertito in Legge 135/2012 e
successivamente alle consultazioni elettorali del 3 ¢ 4 Ottobre 2021 ad una dipendente di ruolo in via
temporanea, dal 01/1172021 al 31/01/2022:

Evidenziato che al fine di garantire la funzionalita del servizio tecnico si ¢ ritenuto opportuno
individuare una figura professionale in possesso dei requisiti di legge e dell’esperienza maturata negli
Entégdocali, in considerazione altresi delle peculiari attivita da espletare tra le quali quelle connesse
alle istanze per attingere alle risorse economiche del PNRR;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 06 del 27/01/2022 con la quale veniva stabilito, ai
sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 311/2004 e dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, I’utilizzo
presso questo Ente del dipendente a tempo indeterminato del Comune di Altilia, Geom. Rosuccio
Funari, inquadrato nella cat. C5, per mesi tre decorrenti dalla data di stipula della convenzione fino
al 30/04/2022, salvo proroga, per un massimo di n. 12 ore settimanali;



Richiamata la convenzione stipulata tra il Comune di Altilia e il Comune di Martirano in data
04/02/2022;

Visto il Decreto Sindacale n. 03 del 05/02/2022 con il quale veniva nominato fino al 30/04/2022
Responsabile e Titolare di Posizione Organizzativa del Servizio Tecnico Manutentivo, il Geom.
Rosuccio Funari a scavalco nel Comune di Martirano, inquadrato nella cat. C5;

Che questo Ente ha richiesto, con nota prot. n. 1256/2022, al Comune di Altilia, proroga
dell’autorizzazione all’utilizzo del citato dipendente;

Atteso che il Comune di Altilia per le vie brevi, ha comunicato che la Giunta Comunale nella seduta
del 21/04/2022 ha disposto la proroga dell’autorizzazione all’utilizzo da parte del Comune di
Martirano del dipendente a tempo indeterminato Geom. Rosuccio Funari per n. 12 ore settimanali
fino al 30/06/2022;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla proroga di che trattasi in esecuzione della delibera di G.C.
n. 26/2022; TR

Valutati i requisiti culturali, le competenze specialistiche professionali, I’esperienza maturata del
dipendente succitato, presso I’ente di appartenenza, si ritiene che lo stesso sia in possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Tecnico con I’attribuzione allo
stesso della P.O. ai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. d) del CCNL Comparto Funzioni Locali del
21/05/2018;

-

Richiamato il C.C.N.L relativo al personale del comparto funzioni locali, triennio 2016 - 2018,
stipulato in data 21.05.2018, il cui art. 14, comma 1, prescrive che gli incarichi relativi alle posizioni
organizzative sono conferiti per un periodo massimo non superiore a tre anni, previa determinazione
di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le
medesime formalita;

Considerato che il CCNL 2016/2018 degli enti locali, prevede all’articolo 13 comma 2 che gli
incarichi di Responsabile titolare di posizione organizzativa possano essere assegnati esclusivamente
a dipendenti classificati nella categoria D;

Dato atto che I’articolo 17 comma 3 del CCNL 2016/2018 degli enti locali, statuisce quanto segue:
“In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui
dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di
categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria,
non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza
- delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei
servizi istituzionali, ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I’incarico di posizione
orgdiftZzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali”;

Richiamato I’art. 15 del CCNL 2016-2018, che prevede quanto segue: - 1. Omississ...... 3. Nelle
ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, I’importo della retribuzione di posizione varia da un
minimo di € 3.000,00 ad un massimo di € 9.500,00;

Visto il Regolamento per la graduazione, pesatura, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 07.05.2019;

A



. Richiamato ’articolo 2 del sopra citato Regolamento che prevede: << Possono essere incaricali
della titolarita di posizioni organizzative esclusivamente i dipendenti che appartengono alle
categorie previste dalle norme di legge e dai contratti collettivi nazionali alle condizioni ivi
indicate... .....omissis...nel rispetto dei criteri di cui al presente Regolamento , in mancanza della
categoria D nelle aree di competenze anche personale in possesso della categoria C >>;

Visto jl D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi

6.

7.

8.

DECRETA

Di nominare, senza soluzione di continuita con il precedente incarico, con decorrenza
01/05/2022 e fino al 30/06/2022, per i motivi indicati in narrativa, Responsabile e titolare di
Posizione Organizzativa del Servizio Tecnico Manutentivo, il Geom. Rosuccio Funari, a
scavalco nel Comune di Martirano, inquadrato nella Categoria C5 ed incaricato — da parte di
questo Ente - con appositi atti.

Di attribuire al predetto Responsabile la retribuzione di posizione stabilita in € 228,00
(duecentoventotto/00) lorde mensili, proporzionata all’orario di utilizzo in questo Comune;
Di precisare che le competenze in capo al predetto responsabile e ricadenti nel Settore
Tecnico, risultano essere le seguenti: Assetto del Territorio — Lavori Pubblici — Progettazione
— Direzioni Lavori — Segnaletica Stradale — Beni Demaniali e Patrimoniali - Servizio Tecnico
Manutentivo — Beni Pubblici — Nettezza Urbana — Discarica — Autoparco— Manutenzione Rete
Stradale — Protezione Civile — Servizio Idrico, Fognario e Depurazione — Sicurezza sul Lavoro
— Tutela Ambientale — Inventario Beni Comunali - Pubblica Illuminazione — Espropri — Verde
Pubblico Attrezzato — Strumenti Urbanistici - Edilizia Pubblica e Privata — Cimitero —
Lampade Votive — Randagismo — Personale in forza all’Ente ricadente nel servizio di
competenza,

In caso di assenza, impedimento o inerzia del suddetto responsabile il Sindaco con proprio
decreto individuera il soggetto deputato alla sostituzione anche ai sensi della Legge n.
241/1990, fatta salva la competenza della Giunta Comunale nell’ipotesi in cui il sostituito
viene individuato in un componente dell’organo esecutivo stante la facolta prevista dall’art.
53 comma 23 Legge N. 388/2000, successivamente modificato dall’art. 29 comma 4 della
L.448/2001.

Di stabilire che in caso di assenza e/o impedimento del predetto responsabile lo stesso sara
sostituito nella sua funzione dal sottoscritto Sindaco Bartolotta Francesco.

di notificare il presente decreto alla dipendente interessata, che provvedera a restituire copia
sottoscritta per accettazione .

di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario, al
Segretario Comunale, al Nucleo di valutazione , per quanto di rispettiva competenza.

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale all’albo pretorio

on line e nella Sezione amministrazione Trasparente .




